Die F.E.E.°-Methode als
effizientes QMS-Werkzeug
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Wir starken Starken.

in Schulen

Eine gute Bildung in der breiten Bevolkerung sicherzustellen, ist einer der
bewahrten Erfolgsfaktoren der Schweizer Wirtschaft. Anstrengungen auf allen
Ebenen sollen ein Weiterkommen in eine erfolgreiche Zukunft sicherstellen.

Die Anforderungen fiir Schulen haben stark zuge-
nommen

Mit dem Einzug der digitalen Welt in die Behtrdenebene haben
vor allem die administrativen Anforderungen fiir Schulen auf
allen Stufen in den letzten Jahren stark zugelegt. Die engen
Grenzen, welche Schulen durch die Standards von Bund, Kanto-
nen und Gemeinden auferlegt werden, gilt es auf der operativen
Ebene einzuhalten.

Organisationen, welche durch die éffentliche Hand subventio-
niert werden, mussen zudem zwingend nach EDUQUA oder
ISO 21001 zertifiziert sein. Diese administrativen Anforderungen
sind zum Fhren aller Schultypen ausnahmslos einzuhalten. Das

Erfullen dieser Standards ist gewissermassen das Eintrittsticket in
die Welt der Bildung. Ob dadurch der Unterricht besser wird,
steht (leider) auf einem anderen Blatt. ..

Was macht eine «gute Schule» wirklich aus?

Bei dieser Frage kommen die strategische Ausrichtung und die
konsequente Fihrung der Organisation ins Spiel:

Umfragen unter den Teilnehmenden belegen, dass die Lehrper-
sonen der wichtigste Faktor im erfolgreichen Unterrichten sind,
erst dann folgen Inhalte, Schulzimmer und Hilfsmittel. Der Rekru-
tierung, Ausbildung und Begleitung der Lehrenden kommen so-
mit zentrale Bedeutung zu. Eine erfolgreiche Weiterentwicklung




einer Schule fGhrt immer Gber deren Lehrpersonen. Ein Einbe-
zug in die Entwicklung von neuen Lehrgdngen und deren Be-
treuung ist unerlasslich, da es die Kompetenzen der eigentlichen
Schuladministration oft Gbersteigen.

Es braucht ein erfolgreiches Miteinander: Bei den Inhalten, der
Didaktik und auch im Prifungswesen! Dieses wertvolle Know-
how lasst sich mit der winF.E.E.®-Software sichern, fur die Zu-
kunft einbinden und archivieren. Alle diese Anforderungen las-
sen sich mit unserem Konzept liickenlos und flexibel einbinden.

F.E.E.°-Methode schafft Klarheit und Effizienz

Die F.EE.*-Methode mit den drei S&ulen (Anforderungen, Ausfiih-
rung und Messgrdssen) ist hervorragend geeignet, sowohl die
behérdlich vorgegebenen Rahmenbedingungen als auch die
unternehmerischen Vorgaben einheitlich und einfach abzubil-
den. Fir die digitale Umsetzung bietet sich unsere benutzer-
freundliche und auf die F.E.E°*-Methode zugeschnittene Soft-
wareldsung winF.EE® an.

Alle Informationen, inklusive komplexen Anforderungen und
Ablaufen, befinden sich sauber gegliedert und untereinander
vernetzt in einem digitalen System, das zudem mit einer Voll-
textsuche ausgestattet ist. Langes Suchen entfallt ebenso wie
das Organisieren der Ablage. Und die Einflihrung von neuen
Mitarbeitenden wird durch diese Transparenz wesentlich er-
leichtert. Der automatisch eingebaute KVP (kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess) erlaubt es zudem, auf veranderte Anforderun-
gen und entsprechend unerwiinschte Resultate jederzeit und
zukunftsgerichtet zu reagieren.

Ziel: Eine zentrale Prozess- & Wissensplattform

Die winF.E.E.>-Software erlaubt es, alle Lehrpersonen ins System
einzubinden. Voraussetzung fir den erfolgreichen Einsatz dieses
Werkzeugs sind eine praxiserprobte Einflihrung (sichergestellt
durch unsere erfahrenen und ausgebildeten Partner) und die
konsequente Durchsetzung des F.EE®-Prinzips in der obersten
FUhrung.

Wie bei allen erfolgreichen Werkzeugen im Management, ist das
Engagement und die direkte Beteiligung der Fihrungskrafte un-
erlasslich. Ich durfte persdnlich miterleben, wie auf diese Weise
eine erfolgreiche, effiziente und zukunftsgerichtete Schule ent-
stand.

Mit unseren liber 25 Jahren Erfahrung helfen wir gerne mit,
auch lhre Schule weiterzubringen.

Klaus Kiifner

Ehemaliger langjéhriger Direktor
des sfb Bildungszentrums

Verwaltungsrat und Partner
der FEE-Consult AG

@‘F!ﬂ@

FEE-Consult AG
www.fee-consult.ch | info@fee-consult.ch

Prozessorientierte Fiihrungs- und Organisationssysteme: Wirkungsvoll dank der F.E.E.°-Methode.

(F)raktal: Das Fraktal ist der Prozessbau-
stein der F.EE®-Methode. Der Natur ent-
lehnt, ldsst er sich beliebig skalieren. Alle
Organisationen lassen sich in dieser
Weise darstellen,

Die F.E.E.*-Methode ist branchenunab-
hdngig, universell einsetzbar und seit
Uber 25 Jahren erfolgreich im Einsatz in
mittlerweile tiber 500 Organisationen,

(E)ffizient: Die F.E.E.*-Methode elimi-
niert Leerlaufe und systemische Fehler
aller Art. Anforderungen an Prozesse
werden umfassend definiert und an-
schliessend die Qualitatsdaten als Pro-
zessmessgrossen festgelegt. Die Defini-
tion der Prozessausfihrung erfolgt flexi-

bel, zusammen mit den Mitarbeitenden.

Das bedeutet:
Die richtigen Dinge richtig tun.

(E)infach: Die F.EF ®*Methode ist einfach
zu verstehen und leicht anzuwenden,
Bei Mitarbeitenden und Management
geniesst das Fihrungs- und Organisati-
onssystem nach der F.EE.®-Methode
eine hohe Akzeptanz, denn es stellt den
Menschen in den Mittelpunkt.

Besuchen Sie uns auf www.fee-consult.ch und informieren Sie sich Uiber unsere erfolgreich ausgefihrten Projekte!
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